
(株)日清製粉グループ本社 健康経営戦略マップ

人的健康資源

健康のための取組み

健康に関して最終的な目標とする指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康のための取組み状況に関す

る指標

健康のための取組み効果

健康経営で目指す姿

定期健康診断の実施

働き方改革の実施

働きやすい

オフィス環境の整備

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

参加者増

参加者増

参加者増

利用率の向上

利用率の向上

回答率の向上

利用者増
「フレックス制度」、

「育児・介護休職制度」、

「フリーアドレス」の拡充

健康セミナー

（運動）の実施

健康セミナー

（睡眠）の実施

健康アプリの導入

アルコール

施策の実施

セルフケア・

ラインケア

eラーニングの実施

オンライン医療相談、

オンライン産業医導入

組織風土 健康管理システム 健康経営に関する理念

健康経営に関する経営

者・役員のコミットメント

環境健康資源

健康資源

持続的な循環成長の実現による企業価値の極大化

企業として目指す姿

主要食糧である小麦粉をはじめとした製品の安定供給

社会への貢献

企業価値の向上

時間外労働時間
オンライン医療相談、

オンライン産業医利用率
健康アプリ参加率

運動習慣のある

社員の割合

社員一人一人が

いきいきと働く

働きやすい職場環境

飲酒習慣のある

社員割合の減少

運動習慣のある

社員割合の向上

心の健康を保持する

社員割合の向上

睡眠時間の増加

睡眠の質の向上

食事施策参加率 健康セミナー参加率 eラーニング回答率
健全な食生活を送る

社員の割合

飲酒習慣のある社員の割

合・飲酒社員の飲酒量

こころの健康を保持する

社員の割合
ワークエンゲージメント睡眠時間の長さ・質 喫煙率

（＊）基本的に「健康のための取組み」と「健康のための取組み状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中に

は複数の「健康のための取組み状況に関する指標」に対応する「健康のための取組み」も存在するため、そのような「健

康のための取組み」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

健全な食生活を送る

社員割合の向上

食のインフラを支える

社員としての自覚

生産性の向上

(総労働時間削減、

仕事量のコントロール、

健康リスク低減)

ロイヤリティの向上

ストレスチェック回答率 長期欠勤・休職者数 在宅勤務制度 各種相談窓口の設置年休取得率

コアタイムのない

フレックスタイム制度

両立支援制度

（育児・介護支援）

健診システムの導入

スマートミールの提供

健康に配慮した

食品の提供

利用率の向上
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環境

身体

身体

身体

身体

身体
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