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日清製粉グループ 人権リスクマップ

人権問題の影響の大きさ

発生可能性

●労働災害（工場での粉塵爆発、身体に負荷のかかる作業）、危険

作業（港湾倉庫、フォークリフト等作業機械等）

●物流業者の労働者の安全衛生管理（輸送、倉庫）、地域の交通安

全

●新型コロナウィルス感染

●危険作業・労働災害（火災・粉

じん爆発、やけど、転倒等）（外

国人労働者含む）

●農家での外国人・移民労働者の

労働に関する権利侵害（国内農産

物の技能実習生等）

●農家での外国人・移民労働者の

安全衛生管理（国内農産物の技能

実習生、海外は特に魚介類・パー

ム油、食肉等）

●強制労働・児童労働（海外サプ

ライヤー、パーム油・魚介類・食

肉等）

●贈賄等腐敗的行為

●サプライヤーを含む長時間労働、連続勤務（自社、委託先、物流業者等で特に災害

時）

●労働者のグリーバンスメカニズムへのアクセス（外国人労働者含む）

●主要サプライヤー（工場機械等）における労働者の権利侵害、安全衛生管理

●海上輸送における労働者の安全衛生管理

●工場閉鎖・移転に伴う雇用への影響

●非正規労働者への人権教育の不足

●サプライヤー労働者のグリーバンスメカニズムへのアクセス

●人種差別（米国など海外）

●広告における差別的表現（ウェブサイト等）（中食）

●個人情報の漏洩（おせち等の個人顧客情報、第三者の不正アク

セスによる悪用、コールセンターからの漏えい等）

●地域の水資源への影響

●地下水の枯渇（小麦栽培における大量の地下水組み上げ）

●危険作業・労働災害（火災・粉じん爆発、やけど、転倒等）

（外国人労働者含む）

●新型コロナウィルス感染

●労働者へのハラスメント（パワハラ、

セクハラ等）

●移民労働者の労働に関する権

利侵害（米国等）

●宗教上の配慮

●外国人労働者（技能実習生、留学生等）の労働に関す

る権利侵害（自社、請負業者、委託先/協力工場、国内

サプライヤー）

●個人情報の漏洩（経営

技術センター）

●工場近隣の騒音問題、臭い

●物流業者の労働者の安全衛生管理（輸送）、

地域の交通安全（製粉）

●外国人技能実習生の住居（借り上げ）におけ

る安全性・緊急対応の確保

●外国人技能実習生と近隣住民トラブル

●事務所や工場の防犯カメラ等の個人情報保護

●性的マイノリティ（LGBTQ）への配慮

●プラスチック包材の廃棄物による海洋汚染

●当社商品やサービスによって起こされる可

能性のある消費者の健康被害

（アレルゲン、異物混入、食中毒、PKGによ

る怪我等）
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●広告における差別的

表現（ｳｪﾌﾞｻｲﾄ等）

●個人情報の漏洩

【日清製粉グループとして取り組むべき優先度】

赤字：優先度 HIGH（高）

緑色：優先度MIDDLE（中）

水色：優先度 LOW（低）

【当社グループの関与度】に整理し、

HIGH ：人権リスクを直接引き起こす可能性がある

MIDDLE：直接ではないが間接的に人権リスクを助長する可能性がある

LOW      ：直接でも間接でもないが、取引の流れのどこか（下請け等）で

人権リスクが発生する可能性がある

※「人権問題の影響の大きさ（横軸）」と「発生可能性（縦軸）」

に上記の関与度を考慮に入れて「日清製粉グループとして

取り組むべき優先度」を決定。

※取り組むべき優先度の高い項目（高リスク）については、上記の事業マークを記載


