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テレワーク等の実施状況について 

株式会社日清製粉グループ本社 

当社グループは、今般の新型コロナウイルス感染症拡大という状況下において、主要食糧等の安

定供給を果たすこと、また、それを実現するための従業員の安全を確保することが極めて重要で

あると考え、検温の実施や手洗い、消毒の徹底、マスクの着用等々様々な感染予防措置を早期か

ら実施してまいりました。引き続き「新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針」等に基

づき、改めて、テレワークの一層の活用をはじめとする各種感染拡大防止策の徹底を図ってまい

ります。当社グループの感染予防策は下記のとおりです。 

 

・当社（除く研究所）の第３回緊急事態宣言発出後の出勤率は概ね４割程度となっています。 

 

・テレワーク等の推進に向けた取り組み 

 在宅勤務制度の拡充 

 モバイルパソコン・スマートフォンの貸与拡充 

リモート会議に必要なＩＴインフラの整備 

 社内申請書の電子化 

 メール・チャットの活用 

 在宅勤務下における効率性・生産性の低下を防ぐため、コミュニケーションの活性化を徹底 

 

・出勤者の感染予防策の徹底 

 時差出勤 

 執務スペース・食堂等共有スペースの間引き着席、アクリルパネル設置 

 職場内共用施設の定期的な消毒、CO２濃度測定器の設置 

 

・上記以外の取り組み 

従業員への感染予防策（検温・手指アルコール消毒・マスク着用・体調不良時の自宅待機）の

徹底 

 有給休暇取得の推奨 

 出張の制限、オンライン会議の推奨 

 お取引先様との会食・社内の懇親会の原則禁止 

 ＰＣＲ検査・陽性判明した場合の報告体制の確立 

 従業員に陽性者が出た場合に、職場で接触した可能性のある従業員の自宅待機やＰＣＲ検査

の実施、利用した場所の消毒を実施 

 

引き続き、お客様および従業員の安全確保を最優先に、食品メーカーとして供給責任を果たすべ

く安定的な事業継続に努めてまいります。 

                                    以  上 


