
 健康と信頼をお届けする 

 

日清製粉グループ 責任ある調達方針 

 

 

日清製粉グループ（以下、当社グループ）は、社会の持続可能な発展に貢献する

ために、すべての役員・従業員とサプライヤーをはじめとするビジネスパートナ

ーの皆様との対話に基づき社会的責任に対する取り組みを推進していくことが

不可欠であると考えています。 

当社グループは「企業行動規範及び社員行動指針」並びに「サステナビリティの

考え方」に基づき、本方針を制定し、サプライヤーの皆様からのご協力のもと、

公正で倫理的な取引を基本とした責任ある調達活動を行っていきます。 

 

１ 消費者への責任と品質保証 

当社グループは調達活動において、消費者の視点からの安全性の確保と消費

者が一層安心できる品質保証を行うことを最優先します。 

 

２ 法令順守・倫理的な取引 

当社グループの調達に関わる担当者は、法令や倫理または誠実さに反する調

達活動を行いません。 

 

３ 現地に根ざした事業の推進 

地元企業として地域社会の発展に貢献できるよう、現地サプライヤーからの

調達を推進するよう配慮します。 

 

４ 人権への配慮 

「日清製粉グループ 人権方針」に則り、その考え方を実践し、サプライヤ

ーの皆様と共に人権への取り組みを実施いたします。 

 

５ 地球環境への配慮 

「日清製粉グループ 環境基本方針」に基づき、サプライヤーの皆様と共に

地球環境に配慮した調達活動を展開いたします。 
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６ サプライヤーの皆様との相互信頼と共栄 

公正かつ自由な競争原則のもと、相互信頼をベースに相手の立場を尊重して

その成果をともに分かち合うことにより、共存・共栄を図ります。 

 

７ 推進体制の整備 

（１）教育 

本方針を徹底するため、従業員への教育を適切に実施し、内容を周知いた

します。 

（２）モニタリング等 

本方針の順守状況を定期的にモニタリングするとともに、通報制度を含

む社内体制を整備し、徹底いたします。 

 

制定 2019 年 3 月 26 日 

 


